
粕屋町男女共同参画計画（後期計画）（案）に対する 

パブリックコメント実施結果について 

 

 

表記の件につきまして、次のとおり公表いたします。 

 

１．意見募集期間 

  令和元年１２月２０日（金）～令和２年１月２０日（月） 

 

２．公開場所 

  粕屋町ホームページ 

  粕屋町役場（町政情報コーナー、協働のまちづくり課） 

  生涯学習センター（サンレイクかすや） 

  粕屋町立図書館（粕屋フォーラム） 

  かすやこども館 

 

３．意見提出者（方法） 

  ３人（持参・メール・意見箱投書） 

 

４．意見の概要と町の考え 

番号 該当ページ 意見の概要 町の考え 

1 22 ページ 取組 1「男女共同参画に関する情

報の提供」の取組内容に『広報か

すやに毎月１ページ設け、家庭内

の在り方を見直すためのチェッ

ク項目や会話例、行動パターンな

ど具体例を提示する』を追加して

もらいたい。 

 

（理由） 

家の中から変化しない限り、この

意識づくりは進められないから。 

取組 1「男女共同参画に関する情報の提供」

の取組内容では「広報紙やホームページ、

ＳＮＳ等を活用し、男女共同参画に関する

取組や法令等をわかりやすく解説するな

ど積極的に情報を提供します」としてお

り、出来る限り広報する機会を設けます。 

また、町民の皆様に日ごろの生活の中での

気づきや男女共同参画について考えてい

ただく機会となるよう表現方法や内容な

どを工夫しながら、啓発に努めます。 

紙面の都合上、毎月１ページの掲載とはな

らない場合もありますが、紙面を有効に活

用し、ＳＮＳ等による発信なども検討して

いきます。 

 

2 24 ページ 取組 6「学校教育における男女平

等教育の推進」の取組内容に『中

学校における男女混合名簿の適

切な利用の普及』を入れてもらい

たい。 

 

（理由） 

小学校は混合名簿なのに、特に説

明なく中学校で男女別名簿を使

取組 6「学校教育における男女平等教育の

推進」の取組内容中に『小中学校における

男女混合名簿の適切な利用の普及に努め

ます』を加えます。 



用することに違和感があるから。

男女別名簿は、男子優先の習慣を

生み出す原因の１つになると思

う。また、性的少数者への配慮の

視点からも、理由のない男女の区

別は極力避けることが必要だと

思うから。 

 

3 24 ページ 「学校において混合名簿を採用

し、それぞれの個性が発揮できる

ジェンダーにとらわれない教育

の取り組み」という事業が粕屋町

でも必要だと思われる。 

 

（理由） 

福岡県・近隣自治体でもかなり進

んでいるから。学校現場の基本と

なるものに対する改革という意

味で重要だと考えるため。 

 

取組 6「学校教育における男女平等教育の

推進」の取組内容中に『小中学校における

男女混合名簿の適切な利用の普及に努め

ます』を加えます。 

4 27 ページ 取組 11「法律や制度について啓

発」の取組内容に『補助金や罰則

を設ける』を追加してもらいた

い。 

 

（理由） 

呼びかけだけでは弱すぎるから。 

 

町から事業所へ罰則を設けることは、その

法的根拠を有していないため難しいかと

思われます。 

町の取組としては、肯定的に評価する方向

で、男女共同参画を積極的に推進している

事業所を掘り起こし、その実績を公表する

よう今後検討していきます。 

5 39 ページ 取組 34.35.36.41 の担当課に協

働のまちづくり課を入れてもら

いたい。 

 

（理由） 

女性ホットラインの認知度が低

く、ＤＶを受けても誰にも相談し

ていないという人の割合が高い。

町として最も力を入れないとい

けない事であるため。 

 

取組 34「相談窓口等の情報提供」取組 36

「かすや地区女性ホットラインの周知」取

組 41「性暴力被害者保護と自立支援制度の

周知」については、担当課に協働のまちづ

くり課を追加します。 

取組 35「関係職員及び機関のＤＶへの理解

促進」については、ＤＶ被害の直接的な相

談窓口は介護福祉課と総合窓口課である

ため、入れておりません。 

6 42 ページ 取組 45.46 の担当課に子ども未

来課・学校教育課を入れてもらい

たい。 

 

（理由） 

現場でのアドバイスがとても有

効であるため。 

取組 45「ひとり親家庭への経済的支援」に

ついては、担当課に学校教育課を追加しま

す。子ども未来課は直接的な経済的支援を

事業としては行っていないため、入れてお

りません。ただし、必要に応じた支援情報

の提供は、子ども未来課を含め各窓口にお

いて行っております。 

 

取組 46「ひとり親家庭の相談の充実」につ

いては、担当課に子ども未来課・学校教育

課を追加します。 

 



7 44 ページ 

21行目 

「結果を公表しています」を「毎

年公表します」に変更してもらい

たい。 

 

（理由） 

条例でそうするよう明記されて

いるため。 

 

「結果を公表しています」から「毎年公表

します」に変更します。 

8 45 ページ 取組 53.54 の担当課に協働のま

ちづくり課を入れてもらたい。 

 

（理由） 

全課とあるが、まとめ、推し進め

る課として協働のまちづくり課

の力が必要なため。 

 

該当箇所は、全課が等しく責任を持って遂

行していく取組と捉えておりますので、全

課と表記します。 

9 46ページ 成果指標が計画書の最後に載っ

ているが、第２章の最後に掲載す

るよう変更してもらいたい。 

 

（理由） 

前期計画の結果を表す指標で、後

期計画の基本になるものと思わ

れるため。 

 

計画では、基本理念を基に基本目標と基本

施策を掲げており、さらに施策を推進する

ため具体的な取組内容を挙げています。成

果指標は、計画期間における目標や推進状

況を可視化するものですので、前期計画と

同様に指標は計画の内容の最後に掲載し

ます。 

10 指定なし 女性リーダーの養成が急務であ

る。女性の意識改革が必要である

ことを女性自身がもっとわかる

必要があり、そのスキルを高める

ための施策が必要だと思われる。 

女性リーダー育成のための具体的な取組

として、女性の能力発揮のために女性への

意識啓発や女性自身のスキルを高めるよ

うな機会についても情報を提供していき

ます。 

 計画に記載している内容はこれらの取

組を含んでいるため、このままの表記とな

ります。 

 

 


